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OFERTA SZKOLENIOWA
E-LEARNING

WHISTLEBLOWING - JAK REAGOWAC NA
NIEPRAWIDLOWOSCI W MIEJSCU PRACY?

SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW
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ETYKA W BIZNESIE

TEMAT
Szkolenie dla pracownikéw dot. sygnalizowania nieprawidtowos$ci w migjscu pracy

FORMA SZKOLENIA
Szkolenie w formie e-learningu, dostepne on-line, 24/7 na dowolnym urzadzeniu (komputer, laptop, smartfon, tablet)

TRESC SZKOLENIA
Wiedza w szkoleniu podawana jest w formie rysunkowych historii o dylematach zwigzanych z sygnalizowaniem
nieprawidtowosci w miejscu pracy. Pracownik przechodzi przez interaktywng sciezke wyboru, gdzie w przystepny
sposob omawiane sg informacje z zakresu wewnetrznej procedury zgtoszen wazne dla pracownikow, w tym:

zakres naruszen podlegajgcych sygnalizowaniu;

rodzaje kanatow zgtoszen;

zagadnienia poufnosci i anonimowosci zgtoszen;

zasady pracy komisji wyjasniajgcej;

ryzyka zwigzane z sygnalizowaniem na zewnatrz organizacji;

zakaz dziatan odwetowych i ich konsekwencje;

Wszystkie przyktady zostaty zbudowane w oparciu 0 obowigzujgcy w obszarze ochrony sygnalistow stan prawny,
ktorego podstawag jest unijna Dyrektywa w sprawy ochrony os6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, obowigzujgca
od 17 grudnia 2021 r. Uwzgledniaja tez prognozowane zmiany, ktora majg nastapic wraz z wejsciem w zycie ustawy o
ochronie 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa.

Przewidziany czas trwania szkolenia: ok. 30-40 min




LINIQ eTYKI MAKF WORK HAPPY |2

ETYKA W BIZNESIE

FUNKCJE SZKOLENIA

praktyczne podejscie do tematu ochrony sygnalistéw poprzez wizualizacje sytuacji i procesu zgtaszania
nieprawidtowosci;

zapewnienie informacji zwrotnej i wskazowek w trakcie, a takze po zakonczeniu kazdej historii;
interaktywna sciezka wyboru;

wykorzystanie wizualizacji graficznych, audio i video;

odniesienie do wewnetrznej procedury zgtoszen posiadanej przez klienta.

DODATKOWE OFERUJEMY
zaproszenia i powiadomienia uczestnikow szkolenia za pomoca poczty e-mail;
wsparcie techniczne dla uczestnikow szkolenia;
raportowanie o postepach i aktywnosci uczestnikow;
certyfikaty po zakonczeniu szkolenia.

Na zyczenie klienta istnieje mozliwosc¢ przettumaczenia e-learningu z jezyka polskiego na inne jezyki.
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Optata za moderowanie procesu e-
learningu i obstuge klienta przez Linie
Etyki

Liczba pracownikéw biorgcych udziat w e- Koszt e-learningu dla jednego
learningu pracownika
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50-249
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600 - 3000

3000 < Cena ustalana indywidulanie

Podane kwoty
nie obejmujg podatku VAT
Waluta PLN
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JESTESMY PIERWSZA MAMY NAJDKUZSZE OBEJMUJEMY UDOSTEPNIAMY OBSLUGUJEMY
FIRMA W POLSCE EKSPERCKIE OCHRONA PLATFORME INFOLINIE
OFERUJACA DOSWIADCZENIE PONAD 100 TYS. INTERNETOWA CZYNNA
KANALY - 0D 2070 ROKU PRACOWNIKOW W7 JEZYKACH 11 GODZIN
SYGNALIZOWANIA NA POLSKIM RYNKU NASZYCH DZIENNIE

KLIENTOW
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LINIQ ETYKI

Linia Etyki sp. z 0.0.
Al. Wojska Polskiego 11, 01-524 Warszaw
NIP 113-279-20-56

www liniaatvki nl




