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\& oszkoLENIU

/Zapraszamy na szkolenie, ktére pomoze pogtebi¢ i utrwali¢ wiedze z zakresu
przeciwdziatania niepozagdanym zachowaniom w miejscu pracy, takim jak mobbing i
dyskryminacja. Wskazemy negatywne konsekwencje tolerowania mobbingu, w tym ryzyka
prawne ponoszone przez pracodawce. Powiemy dlaczego nie nalezy mylic konfliktu
pracowniczego z mobbingiem. Porozmawiamy o zjawisku cyberprzemocy. Wyttumaczymy
co w praktyce oznacza zasada rownego traktowania w zatrudnieniu. Pokazemy jak
reagowac, gdy znajdziemy sie w sytuacji ofiary lub swiadka.

» czas szkolenia: 4 godziny, z 20-minutowg przerwa;

» materiat odwotujacy sie do aktualnego stanu prawnego, orzecznictwa sgdowego oraz
najnowszych ustalen psychologii pracy i organizacji;

» szkolenie sprofilowane pod grupe odbiorcéw: kadre zarzgdzajgca lub pracownikow.

» prowadzone przez 2 trenerow z bogatym doswiadczeniem w prowadzeniu postepowan
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych;

» imienne certyfikaty dla uczestnikow;

» szkolenie stacjonarne w grupie maksymalnie 20-osobowej.
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LE PROGRAM

Blok 1Zachowania mobbingowe

Prawne i psychologiczne rozumienie mobbingu.

. Konflikt i uwarunkowania mobbingu.

. O sprawcach i ofiarach mobbingu.

. Konsekwencje mobbingu.

1.
2
3
4. Fazy mobbingu.
5
6. Odpowiedzialnosc¢ za mobbing.
7

. Cyberprzemoc.
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LE PROGRAM

Blok 2 Zachowania dyskryminacyjne i przeciwdziatanie
1. Zrodta dyskryminaciji w miejscu pracy.

. Rodzaje i kryteria dyskryminacji.

Molestowanie seksualne.

. Zasady reagowania.

Dziatania prewencyjne.
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Wyjasnianie zgtoszen pracownikow dotyczgcych mobbingu i
dyskryminacji.
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JESTESMY PIERWSZA MAMY NAJDkUZSZE OBEJMUJEMY UDOSTEPNIAMY OBSLUGUJEMY
FIRMA W POLSCE EKSPERCKIE OCHRONA PLATFORME INFOLINIE
OFERUJACA DOSWIADCZENIE PONAD 100 TYS. INTERNETOWA CZYNNA
KANALY - 0D 2010 ROKU PRACOWNIKOW W8 JEZYKACH 11GODZIN
SYGNALIZOWANIA NA POLSKIM RYNKU NASZYCH DZIENNIE

KLIENTOW



WYNAGRODZENIE MAKE WORK HAPPY &

WYNAGRODZENIE

USLUGA NETTO

realizacja szkolenia stacjonarnego dla maks. 20-
osobowej grupy pracownikéw, w tym koszty
materiatéw i certyfikatow™

* - do ceny szkolenia prowadzonego poza Warszawg doliczamy koszty dojazdu i ewentualnego
noclegu



(= ZESPOL TRENERSKI

specjalista etyki biznesu w Linii
Etyki, biegty przy Sadzie
Okregowym w Warszawie w
zakresie whistleblowingu,
sygnalistow, systemow
zgtaszania i wyjasniania
zgtoszen o
nieprawidtowosciach.
Mediator. Autor podcastu
,Kurs etyki”.

’QN psycholog z wieloletnim stazem
i doswiadczeniem w udzielaniu
indywidualnego wsparcia
psychologicznego, prowadzenia
treningdw umiejetnosci
- 4 miekkich, szkolen dla kadry
fj pracujacej z osobami
< wymagajgcymi wsparcia, w tym
ofiar mobbingu

Marcin Waszak Elzbieta Szadura-Urbanska

Trenerzy Linii Etyki podzielg sie swoim doswiadczeniem w:

prowadzeniu prawnego i psychologicznego wsparcia na rzecz pracownikow
dotknietych mobbingiem i dyskryminacja;

konsultacji procedur i regulaminéw antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.
kierowaniu pracami komisji antymobbingowych;

opracowywaniu raportow z postepowan wyjasniajgcych.
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MAKE WORK HAPPY &
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LINIQ ETYKI

Linia Etyki sp.z 0.0.

Al. Wojska Polskiego 11, 01-524 Warszawa
NIP 113-279-20-56

www.liniaetyki.pl
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