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DOKUMENT POUFNY

OFERTA SZKOLENIOWA
E-LEARNING

WHISTLEBLOWING – JAK REAGOWAĆ NA 
NIEPRAWIDŁOWOŚCI W MIEJSCU PRACY?

SZKOLENIE DLA PRACOWNIKÓW 
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TEMAT
Szkolenie dla pracowników dot. sygnalizowania nieprawidłowości w miejscu pracy

FORMA SZKOLENIA
Szkolenie w formie e-learningu, dostępne on-line, 24/7 na dowolnym urządzeniu (komputer, laptop, smartfon, tablet)

TREŚĆ SZKOLENIA
Wiedza na temat prawa i dobrych praktyk podawana jest w formie rysunkowych historii o dylematach związanych z 
sygnalizowaniem nieprawidłowości w miejscu pracy. Uczestnik szkolenia przechodzi przez proces wyboru różnych 
scenariuszy zdarzeń, poszerzonych o wskazówki z zakresu wewnętrznej procedury zgłoszeń ważne dla pracowników, m.in. na 
temat:
- zakresu naruszeń podlegających sygnalizowaniu; 
- rodzajów kanałów zgłoszeń;
- ochrony poufności i anonimowości zgłoszeń;
-     zasad pracy komisji wyjaśniającej;
-     ryzyk związanych z sygnalizowaniem na zewnątrz organizacji;
-     zakazu działań odwetowych i ich konsekwencji;

Wszystkie historie opisane w szkoleniu ilustrują aktualny stan prawny, którego podstawą jest unijna Dyrektywa 2019/1937 w 
sprawie ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii, obowiązująca od 17 grudnia 2021 r. Uwzględniają też zmiany, 
która nastąpią wraz z wejściem w życie ustawy o ochronie sygnalistów.

Przewidziany czas trwania szkolenia: ok. 30-40 min
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FUNKCJE SZKOLENIA
• symulacja możliwych problemów w miejscu pracy umożliwia uczenie się zgłaszania nieprawidłowości w 

angażującej formie, wykorzystującej drzewo decyzyjne;
• różne pozytywne i negatywne scenariusze, zależne od decyzji uczestników i poruszające ich wyobraźnie; 
• zapewnienie informacji zwrotnej i wskazówek w trakcie, a także po zakończeniu każdej historii;
• wykorzystanie wizualizacji graficznych, materiałów audio i video;
• zachęcenie do korzystania z wewnętrznej procedury zgłoszeń.

DODATKOWE OFERUJEMY
• zaproszenia i powiadomienia uczestników szkolenia za pomocą poczty e-mail;
• wsparcie techniczne dla uczestników szkolenia;
• raportowanie o postępach i aktywności uczestników;
• certyfikaty po zakończeniu szkolenia.

Szkolenie dostępne jest też w języku angielskim. Na życzenie klienta istnieje możliwość przetłumaczenia e-
learningu na inne języki.
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Podane kwoty:
· nie obejmują podatku VAT
· waluta PLN

TWYNAGRODZENIE

Liczba pracowników biorących udział w e-
learningu

Koszt e-learningu dla jednego 
pracownika

Jednorazowa opłata za techniczną 
moderację e-learningu i obsługę 

klienta przez Linię Etyki

1-49 60

650
50-249 40

250 - 599 20

600  - 3000 10

3000 < Cena ustalana indywidulanie
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LINIA ETYKI W LICZBACH

MAMY NAJDŁUŻSZE
EKSPERCKIE

DOŚWIADCZENIE
- OD 2010 ROKU

NA POLSKIM RYNKU

OBEJMUJEMY
OCHRONĄ

PONAD 100 TYS.
PRACOWNIKÓW

NASZYCH
KLIENTÓW

UDOSTĘPNIAMY
PLATFORMĘ

INTERNETOWĄ
W 10 JĘZYKACH

OBSŁUGUJEMY
INFOLINIĘ
CZYNNĄ

11 GODZIN
DZIENNIE

JESTEŚMY PIERWSZĄ
FIRMĄ W POLSCE

OFERUJĄCĄ
KANAŁY

SYGNALIZOWANIA

10 2010 100 000 11 1 

LINIA ETYKI W LICZBACH
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Linia Etyki miała przyjemność 
wspierać budowanie kultury 
organizacyjnej  m.in. 
w następujących organizacjach:

Nasze doświadczenie
i rekomendacje:
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REKOMENDACJE DO OKAZANIA NA ŻYCZENIE KLIENTA




