OFERTA SZKOLENIOWA
E-LEARNING

WHISTLEBLOWING - JAK REAGOWAC NA
NIEPRAWIDLOWOSCI W MIEJSCU PRACY?

SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW
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ETYKA W BIZNESIE

TEMAT

Szkolenie dla pracownikow dot. sygnalizowania nieprawidtowosci w miejscu pracy

FORMA SZKOLENIA

Szkolenie w formie e-learningu, dostepne on-line, 24/7 na dowolnym urzgdzeniu (komputer, laptop, smartfon, tablet)

TRESC SZKOLENIA
Wiedza na temat prawa i dobrych praktyk podawana jest w formie rysunkowych historii o dylematach zwigzanych z
sygnalizowaniem nieprawidtowosci w miejscu pracy. Uczestnik szkolenia przechodzi przez proces wyboru roznych
scenariuszy zdarzen, poszerzonych o wskazowki z zakresu wewnetrznej procedury zgtoszen wazne dla pracownikéw, m.in. na
temat:

zakresu naruszen podlegajgcych sygnalizowaniu;

rodzajow kanatow zgtoszen;

ochrony poufnosci i anonimowosci zgtoszen;

zasad pracy komisji wyjasniajgcej;

ryzyk zwigzanych z sygnalizowaniem na zewnatrz organizacji;

zakazu dziatan odwetowychiich konsekwencji;

Wszystkie historie opisane w szkoleniu ilustrujg aktualny stan prawny, ktorego podstawag jest unijna Dyrektywa 2019/1937 w
sprawie ochrony os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, obowigzujgca od 17 grudnia 2021 r. Uwzgledniajg tez zmiany,
ktora nastapig wraz z wejsciem w zycie ustawy o ochronie sygnalistow.

Przewidziany czas trwania szkolenia: ok. 30-40 min
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ETYKA W BIZNESIE

FUNKCJE SZKOLENIA
symulacja mozliwych problemow w miejscu pracy umozliwia uczenie sie zgtaszania nieprawidtowosci w
angazujacej formie, wykorzystujgcej drzewo decyzyjne;
rézne pozytywne i negatywne scenariusze, zalezne od decyzji uczestnikdw i poruszajgce ich wyobraznie;
zapewnienie informacji zwrotnej i wskazdéwek w trakcie, a takze po zakonczeniu kazdej historii;

wykorzystanie wizualizacji graficznych, materiatow audio i video;
zachecenie do korzystania z wewnetrznej procedury zgtoszen.

DODATKOWE OFERUJEMY
zaproszenia i powiadomienia uczestnikow szkolenia za pomoca poczty e-mail;
wsparcie techniczne dla uczestnikow szkolenia;
raportowanie o postepach i aktywnosci uczestnikow;
certyfikaty po zakonczeniu szkolenia.

Szkolenie dostepne jest tez w jezyku angielskim. Na zyczenie klienta istnieje mozliwosc¢ przettumaczenia e-
learningu nainne jezyki.
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Jednorazowa optata za techniczng

moderacje e-learningu i obstuge
klienta przez Linie Etyki

Liczba pracownikéw biorgcych udziat w e- Koszt e-learningu dla jednego
learningu pracownika

1-49

60-249

250-599

600 - 3000

3000 < Cena ustalana indywidulanie

Podane kwoty:
nie obejmujg podatku VAT
waluta PLN 4
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JESTESMY PIERWSZA
FIRMA W POLSCE
OFERUJACA
KANALY
SYGNALIZOWANIA

MAMY NAJDkUZSZE
EKSPERCKIE
DOSWIADCZENIE
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OBEJMUJEMY
OCHRONA
PONAD 100 TYS.
PRACOWNIKOW
NASZYCH
KLIENTOW
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UDOSTEPNIAMY
PLATFORME
INTERNETOWA
W10 JEZYKACH

OBSLUGUJEMY
INFOLINIE
CZYNNA
11GODZIN
DZIENNIE
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