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Sygnaliści 
– jak spełnić nowe wymogi 

prawne? (2h)
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Najważniejsze z punktu widzenia podmiotów prawnych konsekwencje ustawy o 
ochronie sygnalistów z 14 czerwca 2024 r., w szczególności związane z wdrożeniem i 
obsługą wewnętrznej procedury zgłoszeń. Omówione zostaną wymagania ustawowe, 
która stawiane są kadrze zarządzającej i potencjalne sankcje za ich niespełnienie. 
Uczestnicy dowiedzą się m.in.:

- kto może, a kto powinien zajmować się zgłoszeniami w organizacji?;
- jakie rodzaje kanałów sygnalizowania należy wdrożyć?;
- kto może uzyskać dostęp do danych zgłoszenia?;
- jak postępować ze zgłoszeniami anonimowymi?;
- jak może wyglądać przebieg działań następczych?;
- jakie ryzyka dla organizacji towarzyszą wdrażaniu systemu ochrony sygnalistów?

Ø szkolenie w formule zdalnej trwa ok. 2 h (via MS Teams);
Ø sesja pytań i odpowiedzi na koniec szkolenia;
Ø praktyczne wskazówki poparte wieloletnim doświadczeniem trenera w wyjaśnianiu 

zgłoszeń pracowniczych;
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1. Formalne ramy ochrony sygnalistów w organizacji

- przygotowanie organizacji do wprowadzenia systemu dla sygnalistów;
- obowiązkowe elementy procedury zgłoszeń wewnętrznych;
- obszary, które warto uregulować w procedurze poza obowiązkowym minimum;
- zlecanie obsługi zgłoszeń podmiotom trzecim.

2. Sygnaliści w ujęciu praktycznym

- rodzaje kanałów sygnalizowania;
- najczęściej zgłaszane nieprawidłowości;
- dlaczego i jak zachęcać do zgłaszania?;
- działania edukacyjne a gotowość pracowników do zgłaszania;
- rola menadżerów w budowaniu kultury odpowiedzialności za miejsce pracy.
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3. Wyjaśnianie zgłoszeń

- proces decyzyjny w związku ze zgłoszeniem;
- odpowiedzialność zgłaszającego.
- rodzaje działań następczych;
- wybór i skład komisji wyjaśniającej;
- standardy prowadzenia działań wyjaśniających;

4. Odpowiedzialność kadry zarządzającej za system ochrony sygnalistów

- konsekwencje braku procedury lub niewłaściwego jej wdrożenia;
- sankcje karne w ustawie o ochronie sygnalistów;
- ryzyka związane z ochroną danych osobowych;
- prawo sygnalisty do odszkodowania i zadośćuczynienia.
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Prowadzący podzieli się swoim doświadczeniem w:

• świadczeniu wsparcia na rzecz pracodawców, którzy przyjmują zgłoszenia;
• obsłudze kanałów zgłaszania dla sygnalistów;
• wypracowywaniu procedur i zasad, które chronią organizację przed naruszeniami;
• prowadzeniu prac komisji wyjaśniających w roli zewnętrznego eksperta;

Marcin Waszak - specjalista etyki biznesu w 
Linii Etyki, biegły przy Sądzie Okręgowym w 
Warszawie w zakresie whistleblowing-u, 
sygnalistów, systemów zgłaszania i 
wyjaśniania zgłoszeń o naruszeniach. 
Mediator. Audytor Wiodący ISO 27001. 
Ukończył studia podyplomowe z zarządzania 
cyberbezpieczeństwem. Autor podcastu „Kurs 
etyki”.
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LINIA ETYKI W LICZBACH

MAMY NAJDŁUŻSZE
EKSPERCKIE

DOŚWIADCZENIE
- OD 2010 ROKU

NA POLSKIM RYNKU

OBEJMUJEMY
OCHRONĄ

PONAD 100 TYS.
PRACOWNIKÓW

NASZYCH
KLIENTÓW

UDOSTĘPNIAMY
PLATFORMĘ

INTERNETOWĄ
W 10 JĘZYKACH

OBSŁUGUJEMY
INFOLINIĘ
CZYNNĄ

11 GODZIN
DZIENNIE

JESTEŚMY PIERWSZĄ
FIRMĄ W POLSCE

OFERUJĄCĄ
KANAŁY

SYGNALIZOWANIA

10 2010 100 000 11 1 

LINIA ETYKI W LICZBACH

6



7

USŁUGA WYNAGRODZENIE
NETTO

realizacja 1 szkolenia online dla pracowników/kadry 
zarządzającej 2 000 zł

TWYNAGRODZENIE



Linia Etyki miała przyjemność 
wspierać budowanie kultury 
organizacyjnej  m.in. 
w następujących organizacjach:

Nasze doświadczenie
i rekomendacje:
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REKOMENDACJE DO OKAZANIA NA ŻYCZENIE KLIENTA




