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Sygnalisci
— jak spetni¢c nowe wymogi
prawne? (2h)
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Najwazniejsze z punktu widzenia podmiotow prawnych konsekwencje ustawy o
ochronie sygnalistow z 14 czerwca 2024 r., w szczegolnosci zwigzane z wdrozeniem i
obstugg wewnetrznej procedury zgtoszen. Omoéwione zostang wymagania ustawowe,

ktora stawiane s3 kadrze zarzadzajacej i potencjalne sankcje za ich niespetnienie.
Uczestnicy dowiedzg sie m.in.: .

- kto moze, a kto powinien zajmowac sie zgtoszeniami w organizacji?;

- jakie rodzaje kanatow sygnalizowania nalezy wdrozyc?;

- kto moze uzyskac dostep do danych zgtoszenia?;

- jak postepowac ze zgtoszeniami anonimowymi?;

- jak moze wygladac przebieg dziatan nastepczych?;

- jakie ryzyka dla organizacji towarzyszg wdrazaniu systemu ochrony sygnalistow?

» szkolenie w formule zdalnej trwa ok. 2 h (via MS Teams);

» sesja pytan i odpowiedzi na koniec szkolenia;

» praktyczne wskazowki poparte wieloletnim doswiadczeniem trenera w wyjasnianiu
zgtoszen pracowniczych;
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1. Formalne ramy ochrony sygnalistow w organizac;ji

- przygotowanie organizacji do wprowadzenia systemu dla sygnalistow;
- obowigzkowe elementy procedury zgtoszenn wewnetrznych; .6
- obszary, ktore warto uregulowac w procedurze poza obowigzkowym minimum;

- zlecanie obstugi zgtoszen podmiotom trzecim.

2. Sygnalisci w ujeciu praktycznym

- rodzaje kanatoéw sygnalizowania;

- najczesciej zgtaszane nieprawidtowosci;

- dlaczego i jak zachecac do zgtaszania?;

- dziatania edukacyjne a gotowosc¢ pracownikow do zgtaszania;

- rola menadzerow w budowaniu kultury odpowiedzialnosci za miejsce pracy.
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3. Wyjasnianie zgloszen

- proces decyzyjny w zwigzku ze zgtoszeniem,;
- odpowiedzialnosc¢ zgtaszajacego.

- rodzaje dziatan nastepczych;
- wybor i sktad komisji wyjasniajace;j;

- standardy prowadzenia dziatan wyjasniajacych;

4. Odpowiedzialnos¢ kadry zarzgdzajgcej za system ochrony sygnalistow

- konsekwencje braku procedury lub niewtasciwego jej wdrozenia;
- sankcje karne w ustawie o ochronie sygnalistow;

- ryzyka zwigzane z ochrong danych osobowych;

- prawo sygnalisty do odszkodowania i zadoscuczynienia.
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Marcin Waszak - specjalista etyki biznesu w
Linii Etyki, biegty przy Sadzie Okregowym w
Warszawie w zakresie whistleblowing-u,

sygnalistow, systemow zgtaszania i
wyjasniania zgtoszen o naruszeniach. A
Mediator. Audytor Wiodacy ISO 27001.

Ukonczyt studia podyplomowe z zarzgdzania
cyberbezpieczenstwem. Autor podcastu ,Kurs
etyki”.

Prowadzgcy podzieli sie swoim doswiadczeniem w:

« Swiadczeniu wsparcia narzecz pracodawcow, ktorzy przyjmujg zgtoszenia;

« obstudze kanatow zgtaszania dla sygnalistow;

e wypracowywaniu procedur i zasad, ktore chronig organizacje przed naruszeniami;
* prowadzeniu prac komisji wyjasniajgcych w roli zewnetrznego eksperta;
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JESTESMY PIERWSZA MAMY NAJDkUZSZE OBEJMUJEMY UDOSTEPNIAMY OBSLUGUJEMY
FIRMA W POLSCE EKSPERCKIE OCHRONA PLATFORME INFOLINIE
OFERUJACA DOSWIADCZENIE PONAD 100 TYS. INTERNETOWA CZYNNA
KANALY - 0D 2010 ROKU PRACOWNIKOW W10 JEZYKACH 11GODZIN
SYGNALIZOWANIA NA POLSKIM RYNKU NASZYCH DZIENNIE

KLIENTOW
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LINIQ ETYKI

Linia Etyki sp.z 0.0.

Al. Wojska Polskiego 11, 01-524 Warszawa
NIP 113-279-20-56

www.liniaetyki.pl
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