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Podstawowe aspekty
zgtaszania naruszen w
organizacji (4h)
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Kompleksowe omoéwienie ustawy o ochronie sygnalistow, w szczegdlnosci jej aspektow
zwigzanych z wewnetrzng procedurg zgltoszen. Przedstawione zostang wymagania
ustawowe zwigzane z procesem wdrazania procedury i aspektami systemu dla

sygnalistow, ktore procedura powinna objgé. Omoéwimy m.in.:

- kto moze zajmowac sie zgtoszeniami w organizac;ji?;

- jak traktowac zgtoszenia anonimowe?;

- jakie rodzaje kanatow sygnalizowania nalezy wdrozyc¢?

- co oznacza obowigzek zachowania poufnosci zgtoszen?;

- wedtug jakich kryteriow selekcjonowac zgtoszenia?;

- jak mogag przebiegac dziatania nastepcze?;

- czy i kiedy zlecic¢ obstuge zgtoszen od sygnalistow zewnetrznym ekspertom?

» szkolenie trwajgce 4 h w formule zdalnej (via MS Teams);
» praktyczne wskazowki poparte wieloletnim doswiadczeniem treneréow w
wyjasnianiu zgtoszen pracowniczych;
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Dla wszystkich, ktorzy sg zainteresowani rozwigzywaniem problemow
W miejscu pracy. Z pewnoscig przyda sie:

v' osobom obstugujacym wewnetrzne kanaty sygnalizowania naruszen;

v’ specjalistom ds. zarzadzania ryzykiem korporacyjnym;
v’ specjalistom ds. kontroli zarzadczej;

v’ oficerom ds. compliance;

v’ rzecznikom etyki;

v’ pracownikom dziatéw kadr;

v" inspektorom ochrony danych;

v audytorom

oraz wszystkim obecnym i przysztym cztonkom komisji wyjasniajacych.
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1. Formalne ramy ochrony sygnalistow w organizacji

- przygotowanie organizacji do wprowadzenia systemu dla sygnalistow;

- zakres procedury i jej kluczowe elementy;

- powierzanie obsfugi systemow zgtaszania naruszen podmiotowi trzeciemu;

- obowigzkowe elementy procedury zgtoszen wewnetrznych;

- obszary, ktore warto uregulowac w procedurze poza obowigzkowym minimum;
- dziatania informujgce o mozliwosciach zgtaszania;

2. Sygnalisci w ujeciu praktycznym

- rodzaje kanatow sygnalizowania;

- Znaczenie anonimowosci i anonimizacji zgtoszen;

- najczesciej zgtaszane nieprawidtowosci;

- co w praktyce oznacza system zachet do zgtaszania?;

- dziatania edukacyjne a gotowosc¢ pracownikéw do zgtaszania.
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3. Wyjasnianie zgtoszen

- cel i mozliwy przebieg dziatan nastepczych;

- komunikacja z sygnalistg;

- wybor i sktad komisji wyjasniajacej;

- prowadzenie wystuchan swiadkow;

- zakres odpowiedzialnosci sygnalisty;

- odpowiedzialnos¢ podmiotu prawnego w zwigzku z procedurg;
- standardy prowadzenia dziatan wyjasniajgcych;

4. Bezpieczenstwo informacji o zgtoszeniach

- sygnalisci w systemie zarzagdzania bezpieczenstwem informacji;
- inspektor ochrony danych a obstuga systemu zgtoszen;

- zgodnosc procedury z ochrong danych osobowych;

- konsekwencje naruszen poufnosci;

- utrzymanie i aktualizacja rejestru zgtoszen;
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PROWADZACY

cztonkini Zarzadu Linii Etyki Sp. z
0.0. Jest wspotautorka kolejnych
wersji aplikacji Linii Etyki
pozwalajacych sygnalizowac
watpliwosci etyczne w sposob
bezpieczny dla pracownika.
Wspottworzy programy
edukacyjne oraz wewnetrzne

specjalista etyki biznesu w Linii
Etyki, biegty przy Sadzie
Okregowym w Warszawie w
zakresie whistleblowingu,
sygnalistow, systemow
zgtaszania i wyjasniania
zgtoszen o naruszeniach.
Mediator. Audytor Wiodacy ISO

27001. Autor podcastu ,Kurs kampanie propagujace
etyki”. sygnalizowanie w organizacjach
Marcin Waszak Zuzanna Dobrowolska

Prowadzacy podzielg sie swoim doswiadczeniem w:

prowadzeniu wsparcia na rzecz pracownikow sygnalizujgcych potencjalne
nieprawidtowosci w miejscu pracy;

konsultacji procedur i regulamindéw przeciwdziatajgcych naruszeniom w organizacji.
prowadzeniu prac komis;ji etyki w roli zewnetrznych ekspertow;

opracowywaniu raportow z postepowan wyjasniajgcych.
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JESTESMY PIERWSZA MAMY NAJD¥UZSZE OBEJMUJEMY UDOSTEPNIAMY OBStUGUJEMY
FIRMA W POLSCE EKSPERCKIE OCHRONA PLATFORME INFOLINIE
OFERUJACA DOSWIADCZENIE PONAD 100 TYS. INTERNETOWA CZYNNA
KANALY - 0D 2010 ROKU PRACOWNIKOW W 10 JEZYKACH 11 GODZIN
SYGNALIZOWANIA NA POLSKIM RYNKU NASZYCH DZIENNIE
KLIENTOW



WYNAGRODZENIE MAKE WORK HAPPY &

WYNAGRODZENIE
NETTO

USLUGA

realizacja 1 szkolenia online 5000 zt
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LINIQ ETYKI

Linia Etyki sp.z 0.0.

Al. Wojska Polskiego 11, 01-524 Warszawa
NIP 113-279-20-56

www.liniaetyki.pl
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