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SZKOLENIE DLA PRACOWNIKOW
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ETYKA W BIZNESIE

TEMAT E-LERANINGU

Szkolenie dla pracownikéw dot. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

TERMIN SZKOLENIA

« Szkolenie dostepne on-line, 7/24 na dowolnym urzgadzeniu
(komputer, laptop, smartfon, tablet)

FORMA SZKOLENIA

Dwa wyktady: Przeciwdziatanie mobbingowi i Przeciwdziatanie dyskryminacji potgczone z nastepujgcymi

elementami:
Interaktywnosc szkolenia polegajgca na podejmowaniu decyzji
Przyjmowanie feedbacku
Wykorzystanie wizualizacji graficznych, audio i video
Statystyki
Test

DODATKOWE FUNKCJE SZKOLENIA

/Zaproszenia i powiadomienia uczestnikow szkolenia za pomoca poczty e-mail
Wsparcie techniczne dla uczestnikow szkolenia

Podstawowe raporty dotyczace wynikow testow

Raportowanie o postepach i aktywnosci uczestnikow

Certyfikaty po zakonczeniu szkolenia
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SZKOLENIE | - PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI W SRODOWISKU PRACY

Blok | : Mobbing z perspektywy psychologa
Blok Il : Mobbing z perspektywy prawnika
Blok Il : Studium przypadku

Blok IV : Skutki mobbingu dla pracownika
Blok V : Skutki mobbingu dla organizacji
Blok VI : Kiedy pojawia sie mobbing?

Blok VIl : Jak zachowac sie w sytuacji mobbingu?

Blok VIIl : Odpowiedzialnos¢ za mobbing

Blok IX : Odpowiedzialnos¢ majgtkowa pracodawcy za mobbing

Szkolenie zakonczone jest krotkim testem. Przewidziany czas trwania szkolenia: ok. 45 min
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SZKOLENIE II- PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI W SRODOWISKU PRACY

Blok | : Stereotypy - natura stereotypow

Blok Il : Na czym polega dyskryminacja w rozumieniu prawa pracy?
Blok lll : Ciezar dowodu

Blok IV : Molestowanie seksualne

Blok V : Dyskryminacja pozytywna

Blok VI : Roznice miedzy dyskryminacjq a mobbingiem

Blok VII : Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

Blok VIIl : Ochrona pracownika przed dziataniami odwetowymi

Szkolenie zakonczone jest krotkim testem. Przewidziany czas trwania szkolenia: ok.45 min
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Optata na moderowanie
Koszt e-learningu dla jednego pracownika* procesu e-learningu i obstuge
klienta przez Linie Etyki*

Liczba pracownikéw biorgcych

udziat w e-learningu

1-49 30
50-249 25
450
250 - 599 15
600 - 3000 10
3000 < Cena ustalana indywidualnie

*podane kwoty

e nie obejmujg podatku VAT
e walutaPLN 5
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JESTESMY PIERWSZA MAMY NAJDkUZSZE OBEJMUJEMY UDOSTEPNIAMY OBSLUGUJEMY
FIRMA W POLSCE EKSPERCKIE OCHRONA PLATFORME INFOLINIE
OFERUJACA DOSWIADCZENIE PONAD 100 TYS. INTERNETOWA CZYNNA
KANALY - 0D 2010 ROKU PRACOWNIKOW W10 JEZYKACH 11GODZIN
SYGNALIZOWANIA NA POLSKIM RYNKU NASZYCH DZIENNIE

KLIENTOW
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The Biggest Polish Developer




LINIQ ETYKI

Linia Etyki sp.z 0.0.

Al. Wojska Polskiego 11, 01-524 Warszawa
NIP 113-279-20-56

www.liniaetyki.pl
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