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ETYKA W BIZNESIE

/AKRES PRAC:

Uczestnictwo 2 ekspertéow (biegty sgdowy i psycholog) w pracach komisji wyjasniajgcej
Krok 1. Spotkanie z cztonkami komisji, przekazanie zespotowi Linii Etyki informacji o zgtoszeniu
Krok 2: Przygotowanie planu dziatan wyjasniajgcych

Krok 3: Analiza zebranego materiatu dowodowego

» Zweryfikowanie informacji zawartych w zgtoszeniu w oparciu o dostepne zrodta takie jak korespondencja e-mail, nagrania, sms-y,

oceny pracownicze itp.

Krok 4: Wystuchanie pracownikow
* Spotkania z pracownikami (przedstawienie problemu przez strony, wypracowanie listy pytan i probleméw, omoéwienie potrzeb stron);

» Zachowanie bezpieczenstwa i wsparcie psychologiczne dla kazdej osoby

Krok 5: Rozmowa podsumowujgca z cztonkami komisji pNCJA Jyq
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Krok 6: Sporzadzenie Raportu koncowego

* Raport koncowy z perspektywy psychologicznej oraz prawnej, wraz z oceng mozliwosci naprawy sytuacji i
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Krok 7: Rozmowa z pracownikami sygnalizujgcymi oraz przekazanie informacji zwrotnej 4/@ bQ
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ZAKRES PRAC

Rozmowa z cztonkami komisji, przekazanie informacji o zgtoszeniu

Wystuchania pracownikow i analiza dowodow 270 zt/h
(kwota za 1h pracy

Rozmowa podsumowujgca z cztonkami komisji
eksperta)

Rozmowa z pracownikami oraz przekazanie informacji zwrotnej

wycena zalezna od liczby wystuchan

Sporzadzenie Raportu koncowego wraz z rekomendacjami

Doliczamy dodatkowo koszty dojazdu na spotkania komisji poza Warszawg;
Wartos¢ zamowienia zostanie powiekszona o nalezny podatek od towardéw i ustug VAT,;
Wynagrodzenie Wykonawcy bedzie ptatne przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT;

Termin ptatnosci 14 dni od dnia otrzymania przez Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury VAT.
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JESTESMY PIERWSZA MAMY NAJDkUZSZE OBEJMUJEMY UDOSTEPNIAMY OBSLUGUJEMY
FIRMA W POLSCE EKSPERCKIE OCHRONA PLATFORME INFOLINIE
OFERUJACA DOSWIADCZENIE PONAD 100 TYS. INTERNETOWA CZYNNA
KANALY -0D 2010 ROKU PRACOWNIKOW W10 JEZYKACH 11 GODZIN
SYGNALIZOWANIA NA POLSKIM RYNKU NASZYCH DZIENNIE

KLIENTOW
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Nasze doswiadczenie -
| rekomendacje: <SEPP

JF VB LEASING D0T200T
Linia Etyki miataprzyjemnosé | le ||I?'

wspiera¢ budowanie kultury AGORASA MITSUBISHI POLSKIE KOLEJE PANSTWOVIE
organizacyjnej m.in. ELECTRIC

w nastepujgcych organizacjach:
ABRIS 2 GROUP

REKOMENDACJE DO OKAZANIA NAZYCZENIE KLIENTA / ankswugen
PC;E\ Bank I I p m 8
BIOMEDICAL COMPANY t‘n

KREFER BISTEINPOL

CENTRAL SERVICES
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investment :
The Biggest Polish Developer




LINIQ ETYKI

Linia Etyki sp. z 0.0.
Al. Wojska Polskiego 11, 01-524 Warszawe
NIP 113-279-20-56

www.liniaetyki.pl
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